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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI TÂRGU JIU 
 

Salariile de bază brute, sporurile și alte drepturi în bani pentru angajații din cadrul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, 
Direcției de evidență a persoanelor Târgu Jiu și Direcției de protecție socială Târgu Jiu, direcții fără personalitate 

juridică aflate în subordinea Consiliului Local al Municipiului Târgu Jiu, aflate în plată la data de 31.03.2023 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia Grad/Treaptă Gradaţia Salariul de 
bază/ 

Indemnizaţia 
lei 

Spor condiţii 
vătămătoare 

Indemnizaţie 
doctorat 

Spor 
handicap 

Număr 
funcţii în 
instituţie % Sumă 

lei 
% Sumă 

lei 
% Sumă 

lei 
I. FUNCŢII PUBLICE 
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE 

1. SECRETAR GENERAL MUNICIPIU - - 14560 15 1725 - - - - 1 
2. DIRECTOR EXECUTIV(3) - - 17220 15 1827 - - - - 2 
3. DIRECTOR EXECUTIV(3) - - 14760 15 1566 - - - - 1 
4. DIRECTOR EXECUTIV(2) - - 13530 15 1436 - - - - 1 
5. DIRECTOR EXECUTIV(5) - - 12300 15 1305 15 950 - - 1 
6. DIRECTOR EXECUTIV - -        12300 15 1305 - - - - 6 
7. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNC(3)          12650 15 1345 - - - - 1 
8. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - - 11500 15 1223 - - - - 4 
9. ŞEF SERVICIU(3) - - 16200 15 1710 - - - - 1 

10. ŞEF SERVICIU(2) - - 11800 15 1254 - - - - 2 
11. ŞEF SERVICIU - - 10800 15 1140 - - - - 18 
12. ŞEF BIROU - - 10100 15 1073 - - - - 3 

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE 
13. AUDITOR SUPERIOR 5 9215 15 972 - - - - 5 
14. CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 8280 15 876 - - - - 2 
15. CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 4 8078 15 855 - - - - 4 
16. CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 3 7881 15 834 - - - - 2 
17. CONSILIER JURIDIC ASISTENT 2 4797 15 421 - - - - 1 
18. CONSILIER ACHIZIŢII PUBLICE(3) SUPERIOR 5 9108 15 964 - - - - 2 
19. CONSILIER ACHIZIŢII PUBLICE SUPERIOR 5 8280 15 876 - - - - 4 
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20. CONSILIER ACHIZIŢII PUBLICE SUPERIOR 3 7881 15 834 - - - - 1 
21. CONSILIER(3) SUPERIOR 5 9108 15 964 - - - - 1 
22. CONSILIER(3) SUPERIOR 3 8669 15 918 - - - - 2 
23. CONSILIER SUPERIOR 5 8280 15 876 - - - -      31 
24. CONSILIER(4) SUPERIOR 5 8280 15 876 - - 15(4) 876 2 
25. CONSILIER SUPERIOR 4 8078 15 855 - - - - 7 
26. CONSILIER(2) (3) SUPERIOR 3      11821 15 1251 - - - - 1 
27. CONSILIER SUPERIOR 3 7881 15 834 - - - - 5 
28. CONSILIER SUPERIOR 2 7506 15 794 - - - - 1 
29. CONSILIER PRINCIPAL 4 6257 15 582 - - - - 1 
30. CONSILIER ASISTENT 2 4797 15 421 - - - - 1 
31. CONSILIER DEBUTANT - 3175 15 400 - - - - 1 
32. INSPECTOR SUPERIOR 5 8280 15 876 - - - - 95 
33. INSPECTOR(3) SUPERIOR 5      12420 15 1314 - - - - 1 
34. INSPECTOR(3) SUPERIOR 5      9936 15 1052 - - - - 2 
35. INSPECTOR(3) SUPERIOR 5      9108 15 964 - - - - 1 
36. INSPECTOR(2) SUPERIOR 5     9108 15 964 - - - - 3 
37. INSPECTOR(3) SUPERIOR 4      12117 15 1283 - - - - 3 
38. INSPECTOR(3) SUPERIOR 3      9457 15 1001 - - - - 1 
39. INSPECTOR(5) SUPERIOR 5 8280 15 876 15 950 - - 1 
40. INSPECTOR SUPERIOR 4 8078 15 855 - - - - 34 
41. INSPECTOR SUPERIOR 3 7881 15 834 - - - - 6 
42. INSPECTOR SUPERIOR 2 7506 15 794 - - - - 2 
43. INSPECTOR PRINCIPAL 5 6413 15 596 - - - - 3 
44. INSPECTOR PRINCIPAL 3 6104 15 567 - - - - 4 
45. INSPECTOR PRINCIPAL 2 5813 15 540 - - - - 3 
46. INSPECTOR ASISTENT 5 5292 15 524 - - - - 2 
47. INSPECTOR ASISTENT 4 5163 15 511 - - - - 1 
48. INSPECTOR ASISTENT 3 5037 15 442 - - - - 3 
49. INSPECTOR ASISTENT 2 4797 15 421 - - - - 2 
50. INSPECTOR ASISTENT 1 4569 15 401 - - - - 1 
51. INSPECTOR(4) ASISTENT 1 4569 15 401 - - 15(4) 401 1 
52. INSPECTOR Asistent - 4250 15 373 - - - - 1 
53. INSPECTOR DEBUTANT 3 4386 15 381 - - - - 3 
54. POLITIST LOCAL SUPERIOR 5 8280 15 876 - - - - 31 
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55. POLITIST LOCAL SUPERIOR 4 8078 15 855 - - - - 13 
56. POLITIST LOCAL SUPERIOR 3 7881 15 834 - - - - 3 
57. POLITIST LOCAL SUPERIOR 2 7506 15 794 - - - - 1 
58. POLITIST LOCAL PRINCIPAL 5 6413 15 596 - - - - 3 
59. POLITIST LOCAL PRINCIPAL 4 6257 15 596 - - - - 3 
60. POLITIST LOCAL PRINCIPAL 2 5813 15 540 - - - - 2 
61. POLITIST LOCAL ASISTENT 5 5292 15 524 - - - - 11 
62. POLITIST LOCAL ASISTENT 4 5163 15 511 - - - - 4 
63. POLITIST LOCAL ASISTENT 3 5037 15 499 - - - - 1 
64. POLITIST LOCAL ASISTENT 1 4569 15 401 - - - - 1 
65. POLITIST LOCAL DEBUTANT 2 4177 15 363 - - - - 1 
66. POLITIST LOCAL DEBUTANT 1 3700 15 321 - - - - 1 
67. REFERENT SUPERIOR 5 5292 15 524 - - - - 6 
68. REFERENT ASISTENT 2 3612 15 339 - - - - 1 

II. FUNCŢII CONTRACTUALE 
FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

69. SEF CENTRU - - 8900 15 1013 - - - - 1 
FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE 

70. CONSILIER G-IA 5 6849 15 709 - - - - 1 
71. CONSILIER G-IA 4 6682 15 691 - - - - 2 
72. CONSILIER G-IA 3 6519 15 675 - - - - 3 
73. CONSILIER G-IA 2 6209 15 642 - - - - 1 
74. CONSILIER G-IA 1 5913 15 612 - - - - 2 
75. CONSILIER G-IA - 5500 15 569 - - - - 1 
76. INSPECTOR DE SPECIALITATE G-IA 5 6849 15 709 - - - - 4 
77. INSPECTOR DE SPECIALITATE G-IA 4 6682 15 691 - - - - 2 
78. INSPECTOR DE SPECIALITATE(4) G-IA 4 6682 15 691 - - 15 691 1 
79. INSPECTOR DE SPECIALITATE G-IA 3 6519 15 675 - - - - 1 
80. INSPECTOR DE SPECIALITATE G-I 4 5831 15 611 - - - - 1 
81. INSPECTOR DE SPECIALITATE G-I 3 5689 15 597 - - - - 2 
82. INSPECTOR DE SPECIALITATE G-II 5 5230 15 545 - - - - 1 
83. INSPECTOR DE SPECIALITATE G-II 4 5102 15 531 - - - - 1 
84. MEDIC - 5 7809 15 1171 - - - - 3 
85. MEDIC - 4 7619 15 1143 - - - - 1 
86. MEDIC - 2 7079 15 1062 - - - - 1 
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87. MEDIC PRIMAR - 5 15253 15 2288 - - - - 2 
88. MEDIC PRIMAR(5) - 5 15253 15 2288 15 950 - - 1 
89. MEDIC PRIMAR - 3 15244 15 2287 - - - - 1 
90. MEDIC PRIMAR - 4 14881 15 2232 - - - - 1 
91. MEDIC SPECIALIST - 5 12083 15 1812 - - - - 3 
92. MEDIC SPECIALIST DENTIST - 5 12083 15 1812 - - - - 1 
93. MEDIC SPECIALIST - 3 11500 15 1725 - - - - 1 
94. ASISTENT MEDICAL Principal 5 4857 15 729 - - - - 19 
95. ASISTENT MEDICAL Principal 5 5140 15 771 - - - - 2 
96. ASISTENT MEDICAL Principal 4 4739 15 711 - - - - 10 
97. ASISTENT MEDICAL Principal 4 5786 15 868 - - - - 1 
98. ASISTENT MEDICAL Principal 3 4893 15 734 - - - - 1 
99. ASISTENT MEDICAL Principal 3 4623 15 693 - - - - 6 

100. ASISTENT MEDICAL Principal 2 4403 15 660 - - - - 1 
101. ASISTENT MEDICAL - 5 4794 15 719 - - - - 1 
102. ASISTENT MEDICAL - 3 4563 15 684 - - - - 1 
103. ASISTENT MEDICAL - 2 4346 15 652 - - - - 2 
104. ASISTENT MEDICAL - 1 4139 15 621 - - - - 2 
105. ASISTENT MEDICAL Debutant 3 4445 15 667 - - - - 2 
106. ASISTENT MEDICAL Debutant 2 4233 15 635 - - - - 1 
107. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR Principal 5 4857 15 340 - - - - 2 
108. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR Principal 3 4623 15 324 - - - - 1 
109. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR Debutant 2 4346 15 304 - - - - 1 
110. ASISTENT SOCIAL Principal 5 5679 15 697 - - - - 3 
111. ASISTENT SOCIAL Debutant 5 4785 15 397 - - - - 1 
112. LUCRATOR SOCIAL - 4 4677 15 684 - - - - 1 
113. MEDIATOR SANITAR(4) - 5 4600 15 190 - - 15 407 1 
114. MEDIATOR SANITAR - 4 4487 15 185 - - - - 1 
115. MEDIATOR SANITAR - 2 4210 15 172 - - - - 1 
116. INGRIJITOR LA DOMICILIU - 5 3156 15 338 - - - - 2 
117. INGRIJITOR LA DOMICILIU - 4 3079 15 329 - - - - 1 
118. INGRIJITOR LA DOMICILIU - 3 3004 15 321 - - - - 1 
119. INFIRMIERĂ - 2 3856 15 290 - - - - 1 
120. PSIHOLOG PRACTICANT 5 5197 15 649 - - - - 3 
121. PSIHOLOG SPECIALIST 4 5137 15 645 - - - - 1 
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122. PSIHOLOG STAGIAR 5 4918 15 614 - - - - 1 
123. ADMINISTRATOR T-I 5 4794 15 505 - - - - 3 
124. AGENT DE PAZĂ - 5 4794 15 568 - - - - 43 
125. AGENT DE PAZĂ - 4 4677 15 554 - - - - 3 
126. AGENT DE PAZĂ - 3 4563 15 541 - - - - 2 
127. AGENT DE PAZĂ - 2 4346 15 515 - - - - 1 
128. AGENT DE PAZĂ - 1 4139 15 491 - - - - 2 
129. ARHIVAR T-IA 5 5292 15 501 - - - - 1 
130. REFERENT G-IA 5 5230 15 543 - - - - 1 
131. REFERENT T-IA 5 5292 15 501 - - - - 2 
132. REFERENT T-IA 4 5163 15 489 - - - - 1 
133. REFERENT T-IA 3 5037 15 477 - - - - 1 
134. REFERENT T-I 5 4545 15 476 - - - - 1 
135. REFERENT T-II 3 3793 15 374 - - - - 1 
136. ŞOFER T-I 5 4794 15 501 - - - - 1 
137. MUNCITOR CALIFICAT T-I 5 4794 15 501 - - - - 7 
138. MUNCITOR CALIFICAT T-I 4 4677 15 489 - - - - 2 
139. MUNCITOR CALIFICAT T-II 4 4434 15 465 - - - - 1 
140. MUNCITOR NECALIFICAT T-II 5 3922 15 355 - - - - 6 
141. MUNCITOR NECALIFICAT T-II 2 3555 15 322 - - - - 1 
142. ÎNGRIJITOR - 5 4794 15 381 - - - - 6 
143. ÎNGRIJITOR - 5 3609 15 315 - - - - 1 
144. ÎNGRIJITOR - 2 4346 15 345 - - - - 1 

 

- În anul 2023 se acordă lunar indemnizaţie de hrană funcţionarilor publici şi personalului contractual în cuantum de 347 lei, în 
conformitate cu prevederile art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare ale OUG 226/2020; 

- În anul 2023, angajaților în activitate din cadrul Direcției Poliția Locală s-a acordat, pe o perioadă de 9 luni (martie-noiembrie) norma de 
hrană (32 lei/zi personalului care ocupă funcții publice specifice de polițist local și personalului de conducere, 25 lei/zi personalului care ocupă 
funcții publice generale și personalului contractual și 5 lei/zi normă suplimentară care lucrează în ture sau în schimburi), conform Legii Poliției 
Locale nr. 155//2010, Ordonanței Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare 
naţionala, ordine publica şi siguranţa naţionala și Ordinului Ministerului dezvoltării regionale și administrației publice nr. 776/2015 pentru 
modificarea Ordinului ministrului dezvoltării regionale şi administraţiei publice nr. 496/2015 privind contravaloarea alocaţiei valorice a normei de 
hrană acordată personalului poliţiei locale; 

- Indemnizaţiile brute lunare ale funcţiilor de demnitate publică alese au fost stabilite în conformitate cu prevederile art. 13 din Legea- cadru 
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru Primar fiind de 18720 lei, iar pentru Viceprimar de 16640 lei, fiind 
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menţinute la nivelul lunii decembrie 2022 conform OUG 168/2022; 
- Salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual care ocupă funcții din cadrul Familiei ocupaționale “Administrație” au 

fost stabilite conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prin Hotărârea Consiliului 
Local al Municipiului Târgu Jiu nr.678/08.12.2022 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual salarizaţi 
potrivit familiei ocupaţionale ”Administraţie” numiţi/angajaţi în Primăria Municipiului Târgu Jiu şi în instituţiile publice subordonate Consiliului Local 
al Municipiului Târgu Jiu, începând cu data de 01.12.2022, restul fiind salarizați potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Sporul pentru  condiţii  vătămătoare  a  fost  stabilit  potrivit  prevederilor  Anexei  nr.  VIII  –  Familia  ocupaţională  de  funcţii  bugetare 
„Administraţie”, Cap. I, lit. B – Reglementări specifice funcţionarilor publici, art. 1 şi Cap. II , lit. I – Reglementări specifice personalului încadrat pe 
bază de contract individual de muncă – personal contractual din administraţia publică, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitară 
a personalului plătit din fonduri publice şi prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor 
de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală; 

- Sporul pentru condiţii vătămătoare, sporul pentru handicap și indemnizația de doctorat au fost menţinute la nivelul cuantumului acordat 
pentru luna decembrie 2022, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare. 
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Notă: 
(1) Indemnizaţiile lunare nete ale Primarului de 10951 lei şi ale Viceprimarilor de 9734 lei s-au majorat cu 50% conform art. 6 al 

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) 
și (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și 
condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei din cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din 
fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare și reziliență, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr.234/2023; 

(2) Salariile de bază ale persoanelor desemnate să exercite activitatea de control financiar preventiv au fost stabilite, conform art. 15 din 
Legea-cadru nr. 153/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de bază corespunzător funcţiei respective, stabilit în Anexa la H.C.L. 73/2022; 

(3) Conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele 
prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei din cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care 
implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și prin Mecanismul de 
redresare și reziliență, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.234/2023, salariile de bază ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16 alin.(1) din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorare 
a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%; 

(4) Sporul pentru persoanele cu handicap a fost stabilit în conformitate cu prevederilor art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi Hotărârii Guvernului nr. 751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care 
beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare; 

(5) Indemnizaţia de doctorat a fost stabilită conform prevederilor art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată. 

 
 
 
 
 


